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Steter Wandel hat nicht nur das ESW,
sondern auch den Hans-Sachs-Platz in
den letzten 70 Jahren wiederholt gepragt.
Auch in diesen Tagen rickt der Platz
wieder in den Mittelpunkt und soll in
Zukunft in vollig neuem Glanz erstrahlen.
- Seite 12

LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER,

Sie haben es wahrscheinlich bereits bei einem Blick auf die Titelseite der aktuellen
Ausgabe unserer Kundenzeitung gesehen: Das ESW - Evangelisches Siedlungs-
werk hat Geburtstag. Mit der Grindung im Jahr 1949 feiert das ESW dieses Jahr
sein 70-jahriges Jubilaum und ist damit in Gesellschaft einer Reihe historischer
Ereignisse, die ebenfalls 2019 ihren runden Geburtstag haben: 70 Jahre Bundes-
republik Deutschland, 30 Jahre Mauerfall, 50 Jahre erste Mondlandung.

Auch wenn der Grindung des ESW - Evangelisches Siedlungswerk im Jahre
1949 nicht die gleiche nationale oder gar internationale Bedeutung wie diesen
drei Ereignissen zugeschrieben werden kann, ist die ESW-Unternehmensgruppe
aus Bayern heute nicht mehr wegzudenken. Mit rund 12.600 bewirtschafteten
Wohneinheiten — davon rund 7.800 im Eigen- und Treuhandbestand — ist sie eine
feste GroBe bei der Sicherung bezahlbaren Wohnens im Freistaat.

Bei all den Diskussionen Uber Mietpreisbremse und Grundsteuer, Maklergebthren,
Luxusmodernisierung und steigenden Baukosten geht beinahe unter, was Woh-
nen tatsachlich ist: Persdnlicher Wohn- und Ruckzugsraum ist ein Grundbedurfnis
des Menschen und ein Menschenrecht. Gleichzeitig ist der Mangel an bezahlba-
rem Wohnraum inzwischen in vielen Ballungszentren auch in der Mitte der Gesell-
schaft angekommen, was bedeutet, dass ein groBer Teil der Bevdlkerung von die-
ser Entwicklung betroffen ist. Wie passt das zusammen? Wie lautet die Lésung?

Nun ja, l6sen kann auch das ESW - Evangelisches Siedlungswerk diese Heraus-
forderung nicht im Alleingang, doch arbeiten wir seit inzwischen 70 Jahren daran,
unseren Teil zur Verbesserung der Wohnsituation in Bayern beizutragen. Zwei Ge-
danken haben uns dabei von Anfang an begleitet: Bezahlbaren Wohnraum schaf-
fen fur moglichst viele Bevolkerungsschichten. Und: Mehr sein als ein Wohnungs-
unternehmen. So ein Jubilaum darf auch genutzt werden, um sich einmal selbst
auf die Schulter zu klopfen. Wir sind stolz auf unsere Leistung und auf unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das ESW seit so vielen Jahren zu einer zu-
verlassigen, seridsen, nachhaltigen und beliebten Institution in Bayern machen.

Bleiben Sie uns gewogen!

Herzlich,

il R

Hannes B. Erhardt Robert Flock
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer




GRUSSWORTE

MITARBEITER

SELINA DORFLEIN
Auszubildende
ESW

Ich bin derzeit im ersten Ausbildungsjahr und konnte
bisher schon sehr viel lernen und selbstandig arbeiten.
Noch nicht lange dabei, fuhle ich mich trotzdem schon
geborgen und gut aufgehoben. Ich denke, eine Starke
des ESW ist die Vielféltigkeit von dem, was hier erschaf-
fen wird. Es geht nicht nur um den Unternehmenserfolg,
sondern immer auch um den Menschen. Es ist schon,
wenn man sagen kann: Ich gehe gerne in die Arbeit. Es
existiert ein herzliches Miteinander und ist einfach ein
angenehmes Arbeiten.

NICOLE GRIEF
Projektassistenz
ESW Bautrager

Ich schéatze vor allem das familidre Arbeitsklima und das
Miteinander. Auf die Kolleginnen und Kollegen ist immer
Verlass, man fuhlt sich jederzeit willkommen und aufge-
hoben und es wird viel zusammen gelacht. Seit drei Jah-
ren gehoére ich nun zum ESW-Bautragerteam und fuhle
mich tatséchlich auch seit Tag eins super in das Team
aufgenommen. Ich konnte von Anfang an selbststéandig
an vielen spannenden Bauprojekten mitwirken und neue
Erfahrungen in vielen verschiedenen Bereichen sammeln.
Das ESW unterstutzt nicht nur bei der persénlichen Wei-
terentwicklung, sondern engagiert sich auch selbst fur
seine Mitarbeiter. Das zeigt sich vor allem an den vielen
zusatzlichen Leistungen, wie zum Beispiel gemeinsame
Betriebsausfluge, Teilnahme in verschiedenen Projekten
und sportlichen Aktivitaten, wochentlich frisches Obst,
kostenloser Kaffee und vieles mehr. Fur mich vereint das
ESW damit perfekt ein positives Arbeitsumfeld mit unse-
rem Ziel, fUr alle Generationen ein schénes, neues Zuhau-
se zu schaffen und gleichzeitig die Menschen dabei auf
dem Weg dahin zu begleiten.

JORN JAVORCSIK
Bauleiter
ESW Bauplanung

70 Jahre — da kann man auf jeden Fall mal ordentliche
Glickwlnsche loslassen. Ich gehore erst seit rund drei-
einhalb Jahren dazu, wobei man sagen muss, dass
es schnell geht hier mit dem Dazugehoren. Der Faktor
Mensch, der mir bei meiner Jobrecherche damals so
wichtig war, wird hier wirklich gelebt. Sei es im Umgang
mit den Kunden, die Ernsthaftigkeit, mit der sozialer Woh-
nungsbau umgesetzt wird, aber auch der Umgang der
Kollegen untereinander. Und so endet ein Arbeitstag ger-
ne mal im Miteinander beim FuBballspielen oder bei einem
gemutlichen Feierabendkaltgetrank. Man legt Wert auf
die Meinung der Mitarbeiter und findet immer ein offenes
Ohr und das nicht nur, wenn es um berufliche Dinge geht.
AuBerdem gut daran: Aufgrund dieser Unternehmensphi-
losophie ist man als Bauleiter bei Kunden, Kollegen und
auch Geschéftspartnern immer gerne gesehen. Ein fairer
Umgang mit allen am Bau Beteiligten — das ist es, was die
Arbeit beim ESW flr mich ausmacht.

ROBERT KEMMETMILLER
Hausmeister
ESW Gebdudemanagement

70 Jahre alt und trotzdem nicht eingestaubt: Das ESW ist
ein modernes Wohnungsunternehmen, das Wohnraum fur
alle schafft: fur Familien, Singles, Studenten und Senioren.
Ich bin bereits seit 2001 beim ESW und habe einiges erlebt.
Mir gefallt meine Arbeit als Hausmeister, da ich mir meinen
Arbeitstag selbst einteilen und meine beruflichen Fahigkei-
ten als Gas- und Wasserinstallateur gut in das Unternehmen
einbringen kann. In den letzten 18 Jahren habe ich viele
verschiedene Menschen und Aufgaben kennen und schéat-
zen gelernt. Das ESW bietet auBerdem nicht nur einen so-
zialen, sondern auch einen sicheren Arbeitsplatz, was heu-
te nicht selbstverstandlich ist. Auf die ndchsten 70 Jahre!

/0 JAHRE

VERANTWORTUNG

Wir schreiben das Jahr 1949, vier Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges:
Rund ein Funftel des Wohnungsbestandes war zerstért. 12 Millionen Menschen kamen
durch Flucht und Vertreibung in das noch relativ junge Deutschland, das sich nach
dem Ende des Deutschen Reiches erst einmal selbst finden musste. Der Mangel be-
stimmte den Alltag — kurz gesagt: die Zustande waren prekar.

Dennoch gaben die Menschen nicht auf, vielerorts ent-
standen Hilfsvereine, jeder packte mit an, man griff sich
gegenseitig unter die Arme. Noch heute belegen Studien
die ausgepragte Spenden- und Hilfsbereitschaft gerade
der Wiederaufbaugeneration und fuhren sie auf deren Er-
fahrung, dass selbst Weniges geteilt werden kann, zurtck.

Doch nicht nur burgerliche Initiative trieb den Wiederauf-
bau voran, auch Staat und Kirche férderten zahlreiche
Hilfs- und Entwicklungsprogramme. In ihrer Not wandten
sich auch viele Wohnungssuchende an kirchliche Ein-
richtungen, insbesondere an das Evangelische Hilfswerk,
eine Institution der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Grdndung
Evangelisches Siedlungswerk
in Bayern, Gemeinnttzige Bau-

und Siedlungsgesellschaft
mbH
GF: Balthasar Dyroff, Otto
Kraus, Rudolf Strohbach,
Walther Uhlemann

Um dem Bedarf gerecht zu werden, richtete das Hilfswerk
zunachst eine Beratungsstelle flr Fragen zur Erlangung
und zum Wiederaufbau von Wohnungen in Nirnberg
ein. Die starke Auslastung der Beratungsstelle lieB zu-
nehmend den Gedanken reifen, eine gemeinnitzige Sied-
lungsgesellschaft speziell zur Férderung des Wohnungs-
baus zu grinden. In der Folge wurde am 18. Juli 1949
in NUrnberg mit der ,Evangelisches Siedlungswerk in
Bayern, Gemeinnlitzige Bau- und Siedlungsgesellschaft
mbH" unter Beteiligung der bayerischen Landeskirche
ein gemeinnutziger Bautréger fUr Bayern gegrindet. Die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern brachte als
Hauptgesellschafter nicht nur einen GroBteil des Stamm-
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Grindung '8 I [il
ESW Bautrédgergesellschaft in I 4
Bayern mbH -
und der Ingenieur- und
Bauberatungsgesellschaft
mbH

Bau des
ESW-Verwaltungsgebdudes
am Hans-Sachs-Platz

Grdandung
ESW Gebdudemanagement
GmbH




kapitals auf, sondern stellte auch zahlreiche Grundstu-
cke im Erbbaurecht zur Verfligung. Damit sollte méglichst
vielen Menschen, insbesondere Fluchtlingsfamilien, zu
einem sozial verantwortbaren Eigentum verholfen werden.

Die Siedlungsgesellschaft begann ihre Arbeit mit dem
Geschaftsfuhrer und Siedlungsreferenten Johann Fried-
rich, der bei seiner Aufgabe ehrenamtlich unterstitzt wur-
de von Pfarrer Balthasar Dyroff. Nicht nur in Bayern, in
ganz Deutschland wurden solche Siedlungswerke durch
die jeweilige Landeskirche ins Leben gerufen. Auch die
katholische Kirche hat zahlreiche Siedlungstrager in ganz
Deutschland gegrindet und sich damit intensiv am so-
zialen Wohnungsbau in der Nachkriegszeit beteiligt. Als
Auftrag des ESW wurde im Gesellschaftsvertrag definiert,
.getrennte Familien wieder zusammenzufUhren® und
»,moglichst vielen zu einem sozial verantwortbarem Eigen-
tum* zu verhelfen. Und das tat das ESW trotz einiger An-
fangsschwierigkeiten mit groBem Erfolg.

Méoglichst vielen zu einem verantwortbarem
Eigentum verhelfen

Im Laufe der Jahre verbesserte sich die Lage. Das so-
genannte Wirtschaftswunder, ein gesamteuropdisches
Nachkriegsphdnomen, setzte ein und verschaffte auch
Deutschland einen nachhaltigen Aufschwung und neu-
es Selbstbewusstsein. Die Aufgaben des Evangelischen

Tillypark, Sonnenseite
— Wohnen fdr Senioren —
80 Seniorenwohnungen

Haus Mutter und Kind und
Kita Nurnberg LuisenstralBe
unter Mitwirkung des ESW

Siedlungswerkes wurden dadurch allerdings nicht we-
niger. Der Blick richtete sich zunehmend auf diejenigen,
die vom Aufschwung vergessen wurden: altere Men-
schen, Alleinerziehende, Obdachlose und Menschen mit
Beeintrachtigung. Auch Kindergérten und andere soziale
Einrichtungen wurden gebaut. Allein bis 1957 entstan-
den Uber 262 Kindergarten- und rund 530 Heimplatze
durch das ESW.

Alle Bevolkerungsschichten
in den Blick nehmen

Ab den 1970er Jahren verschob sich die Nachfrage
von einfachen Siedlungshausern und Mietwohnungen
hin zu Reihen-, Doppel- und freistehenden Hausern. In
den 1980er Jahren lag ein Schwerpunkt der Arbeit des
Evangelischen Siedlungswerkes auf der Sanierung von
Wohngebé&uden, fur die es auch auf Ebene der Stadte
und Kommunen umfangreiche Programme gab. So war
das ESW unter anderem als Sanierungstrager der Stadte
NUrnberg, Furth und Ansbach téatig.

Das ESW - Evangelisches Siedlungswerk etablierte sich
auch zunehmend als Partner der Stadte beim bezahlba-
ren Wohnungsbau. Es verbreiterte und professionalisier-
te sein Aufgabenspektrum, was in den 1990er Jahren zu
einer Auslagerung verschiedener Unternehmensschwer-
punkte in eigene Tochterunternehmen mdindete. Inzwi-

Umbenennung in
Evangelisches Siedlungswerk
in Bayern Bau- und
Siedlungsgesellschaft mit
beschrénkter Haftung

Ankauf von uber 300
Wohneinheiten mit akutem
Sanierungsstau in Furth —
in den folgenden Jahren
systematische Sanierung
der Wohnanlagen und =)l“
Quartiersentwicklung zum . .
Finkenpark raum fUr perspektive

schen deckte das ESW mit seiner Arbeit alle Phasen aus
dem Lebenszyklus einer Immobilie ab: von der Projektent-
wicklung, Uber die Bauplanung und die Bauausfuhrung
bis zur Bewirtschaftung der Wohngebaude samt eigenem
Gebaudemanagement.

Nach einer Phase intensiver Bautragertatigkeit in den ers-
ten Jahren des 21. Jahrhunderts, wandte man sich neben
dem moderaten, jedoch stetigen Ausbau des eigenen
Wohnungsbestandes zunehmend der systematischen Mo-
dernisierung der Wohnungsbestédnde zu. Nach Uber funf
Jahrzehnten waren einige Wohnanlagen einfach in die Jah-
re gekommen. Da das ESW den Anspruch hat, seine Ge-
b&ude langfristig und nachhaltig im eigenen Bestand zu
bewirtschaften, fihrt an einer regelméBigen und systemati-
schen Instandhaltung der Geb&ude kein Weg vorbei. Auch
wenn dies gerade in den heutigen Zeiten von angespann-
ten Wohnungsmarkten und Luxusmodernisierungen kein
leichtes Feld ist, weicht das ESW dieser Herausforderung
auch bei anspruchsvollen Sanierungsprojekten wie dem
SonnenTurm in FUrth oder der LeuschnerstraBe in Nirn-
berg nicht aus.

Wie das ESW bereits in friheren Jahren aktuellen Entwick-
lungen des Wohnungsmarktes Rechnung getragen hat,
stellt es sich auch heute in seiner Arbeit darauf ein. So ist
vor dem Hintergrund der aktuellen Wohnungssituation in
vielen bayerischen Stadten in den letzten Jahren vor allem

Integrative Kinderkrippe
Finkenpark Flrth,

Kita Sebalder Kndpfe,
Ndrnberg, Martin-Treu-StraBBe
und Kita Kinderinsel
Nurnberg, WandererstraBBe

Grindung der ESW
Projektentwicklung GmbH

die Erweiterung des Wohnungsbestandes durch Neubau
und Ankauf von Wohnanlagen zunehmend in den Fokus
genommen worden. Allein die Planung der Jahre 2018 bis
2020/21 berziffert die Zahl der bereits im Bau oder kon-
kreter Planung befindlichen Mietwohnungen des ESW auf
rund 1.200. Nicht nur dem Bedarf, auch den steigenden
Mietpreisen versucht das ESW etwas entgegenzusetzen.
Die grundsatzliche Orientierung an der mittleren ortsib-
lichen Vergleichsmiete unter gleichzeitiger Berucksichti-
gung von absoluten Mietobergrenzen, unabhéangig davon,
was der Markt eigentlich an Mietpreisen hergeben wuirde,
leistet ihren Beitrag zu bezahlbarem Wohnraum auch in
den bayerischen Ballungsgebieten.

Bezahlbarer Wohnraum -
damals wie heute

Neben dem Bau von Mietwohnungen ist nach wie vor die
Zurverfugungstellung von Wohnraum fur Menschen mit
individuellem Wohnbedarf, aber auch Raum fur Kinder-
tagesstatten und andere gemeinnutzige Einrichtungen ein
wichtiger Teil der Arbeit des christlichen Wohnungsunter-
nehmens. So gehdren zum ESW unter anderem ein Mut-
ter-Kind-Haus, sieben Kindertagesstatten, zahlreiche Se-
niorenwohnungen und Wohngruppen fur Menschen mit
verschiedenen kdrperlichen, psychischen oder sozialen
Problemen. Wohnungen fur alle Lebensphasen ist damit
seit Uber 70 Jahren Ziel und Anspruch des ESW. m

Kita Haus flr Kinder —
Halskekids,
Ndlrnberg HalskestraBe

Erstes Projekt Familiennest
in Ndrnberg, WandererstralBe
— 50 Reihenhéuser —
.Projekt Familiennest”, ein
Konzept, das zum Ziel
hat, innerstédtisches
Wohneigentum insbesondere
fur junge Familien mit kleinem
Geldbeutel mdglich zu
machen




WAS KOMMT — AUF DIE
NACHSTEN 70 JAHRE

70 erfolgreiche Jahre sind schon einmal nicht schlecht fur den Anfang. Ruckblickend
hat das ESW in den vergangenen Jahrzehnten zahlreichen Herausforderungen und

Marktschwankungen getrotzt. Doch: Wer rastet, der rostet, heilt es so schén und da
ist durchaus etwas dran.

Kein Unternehmen darf den Fehler
begehen, sich auf seiner erfolgrei-
chen Vergangenheit auszuruhen, ei-
nige sind so gescheitert. Man muss
sich fUr die Zukunft risten und das
nicht, weil diese so viel schneller,
groBer, weiter, beéngstigender ist
als die Vergangenheit. Alle neuen
Entwicklungen waren schon immer
eine Herausforderung fur die Men-
schen und Branchen ihrer Zeit. Doch
man muss am Ball bleiben. Und so
gehen auch wir die Aufgaben unse-
rer Zeit an. Ein groBes Thema, bei
dem noch immer die eine Halfte der
Menschheit hofft, es mdge einfach

Kita Haus far Kinder,
Max-Mldillner-StralBe, Mlnchen

Erster ESW Social Day:
1 Tag, 13 Projekte,
rund 50 ESW-Mitarbeiter

wieder weggehen, und die andere
die weiteren Entwicklungen kaum
abwarten kann, ist die Digitalisie-
rung. Es hilft nicht, sich der Zukunft
zu verschlieBen und — gut gemacht -
birgt die Digitalisierung auch fur uns
als mittelstandisches bayerisches
Wohnungsunternehmen groBes Po-
tenzial nicht nur zur Optimierung
der Bewirtschaftung unseres Woh-
nungsbestandes und des Services
fur unsere Kunden, sondern auch
an Arbeitserleichterung. Ein erster
Schritt in diese Richtung war die Ein-
fuhrung des neuen Intranets des
ESW zum Jahreswechsel 2018/19.

SonnenTurm Fdrth, 92
Mietwohnungen — Leben
im Hochhaus neu
gedacht — Abschluss der
Quartiersentwicklung
Finkenpark, Furth

Kindergarten, Integratives

Kinderzentrum Furth,
Albrecht-Drer-StralBe

I Die Zeichen der Zeit erkennen
und angehen

Durch die Bundelung aller relevan-
ten Informationen an einer Stelle, die
Moglichkeit zur unmittelbaren Infor-
mation aller Mitarbeiter und dem in
Verbindung damit angestrebten Aus-
bau der Interaktionsmoglichkeiten
der Uber ganz Bayern verstreuten
Mitarbeiter der ESW-Gruppe lasst
es das Unternehmen schon jetzt ein
Stuck ndher zusammenricken.

Viele weitere Anséatze und Vorarbei-
ten zu Entwicklungsprozessen, die
bereits in den letzten Jahren von
verschiedenen Abteilungen verfolgt
wurden, werden nun im Rahmen ei-
nes groBen Digitalisierungsprojektes
geblUndelt und systematisch ange-
gangen. Ab Mai 2019 wird sich ein
Kernteam aus ESW-Mitarbeitern un-
terstltzt durch kompetente externe

Beratung unter

0800664 87 98
oder
vodafone.de

Beratung dieser spannenden Auf-
gabe stellen. Da passt es gut, dass
aktuell nicht nur neue Formen der
Kommunikation und Organisation
im Fokus des ESW stehen, sondern
auch die Frage eines modernen
raumlichen Miteinanders am Arbeits-
platz. Ein zukunftsweisendes, inno-
vatives BUrokonzept ist daher auch
wichtiger Teil des aktuellen Umbaus
des Verwaltungsgebaudes am Hans-
Sachs-Platz (siehe Seite 12).

Verantwortungsvoll und nach-
haltig wachsen

Und auch das ESW selbst muss sich
in seiner Organisation und seinen
Prozessen auf die nachsten Jahre
einstellen und selbst im Immobilien-
boom einen kihlen Kopf bewahren.
Uber 500 Wohnungen befinden sich
aktuell in der Realisierung, neue
Projekte kommen regelmaBig hinzu.

Auch das ESW wird durch den ho-
hen Bedarf an bezahlbarem Wohn-
raum vor eine groBe Herausforde-
rung gestellt. Der Fachkréaftemangel,
die langen Entwicklungszeiten von
Projekten aber auch die hohen Bau-
kosten machen es einem nicht ein-
fach, Bezahlbarkeit von Wohnraum
besonders in den bayerischen Grof3-
stadten zu gewahrleisten.

Doch darf bei dem neuen Tempo
weder der Aspekt des nachhaltigen
Wirtschaftens noch der nachhalti-
gen Bewirtschaftung unter den Tisch
fallen. Auch hier entwickeln wir uns
standig weiter, um das ESW auch fur
die Zukunft als kompetenten, zuver-
|lassigen und fairen Partner auf dem
Wohnungsmarkt aufzustellen. m

Jetzt Internet mit bis
zu 1.000 Mbit/s",
n-Anschluss® und
esFernsehen
PHD=TV® geniefien.

—
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Vor gut drei Jahren um diese Zeit ging es rund. Das ESW —
Evangelisches Siedlungswerk steckte bereits in den letz-
ten Vorbereitungen fur den groBen ESW Social Day. Die
Mitarbeiter hangten Plakate auf, klapperten gemeinnttzige
Einrichtungen ab, um den Bedarf an Unterstutzung her-
auszufinden und zu klaren, welche Projekte an einem Tag
durch das ESW gestemmt werden kdnnten.

Am Ende wurden am 11. Juli 2016,
dem Tag des ESW Social Days, Pro-
jekte in 13 verschiedenen sozialen
Einrichtungen in Furth von Uber 50
Mitarbeitern der ESW-Unternehmens-
gruppe — einem Drittel der haupt-
beruflichen Mitarbeiter — umgesetzt:
vom Streichen der Raumlichkeiten
einer Notschlafstelle und eines Uber-
gangswohnheimes bis zur Anlage
von neuen Garten fUr ein Senioren-
heim und eine Einrichtung fir Men-
schen in seelischen Notlagen. Auch
in den Jahren vorher hatte sich das
ESW bereits an corporate voluntee-
ring-Initiativen beteiligt. ,Mehr sein
als nur ein Wohnungsunternehmen®
ist dabei das Motto, das hinter dem
Engagement steht. Dieser Anspruch
findet im Alltag des ESW vielfaltige
Umsetzung in den verschiedensten
Unternehmensbereichen. So unter-
stutzt das Nurnberger Unternehmen
zahlreiche kirchliche, kulturelle und

soziale Projekte und Einrichtungen
dauerhaft oder mit einzelnen Férder-
betragen.

Uber den eigenen Tellerrand
hinausblicken

Das reicht beispielsweise von der
langjahrigen Foérderung des Medi-
enpreises der Evangelisch-Luther-
ischen Kirche in Bayern oder der
Stiftung der Auszeichnung ,Tutzin-
ger Lowe", die dieses Jahr an den
Bundesprasidenten a. D. Joachim
Gauck verliehen wurde, Uber gro-
Bere und kleinere Spendenbetrage
far die Initiativen krebskranke Kin-
dern in NuUrnberg und in Minchen
und die Okumenische Warmestu-
be in Nirnberg (siehe Seite 18) bis
zur langfristigen Unterstutzung des
Projektes Lerntraume der SinN-Stif-
tung und der Stadt(ver)fUhurngen
Ndrnberg und Furth. Auch die Bereit-

stellung von kostenlosen Stadion-
tickets fur soziale Zwecke im ESW-
Familienblock bei jedem Heimspiel
des 1. FCN gehort dazu.

Das Engagement und die besonde-
re Verantwortung, der sich das ESW
verpflichtet hat, wirken aber nattrlich
auch in der tagtaglichen Arbeit. Ob
bei der Mietpreisgestaltung, der Ver-
gabe von Mietwohnungen oder dem
Angebot an Raum zum Wohnen und
Leben —auch in all diesen Bereichen
zeigt sich der besondere Anspruch,
den das ESW an seine Arbeit hat. Ne-
ben dem konventionellen Mietwoh-
nungsbau ist ein wichtiges Thema
die Zurverfugungstellung von Wohn-
raum fOr Menschen mit individuel-
lem Wohnbedarf. Auch Menschen,
die es sonst am Wohnungsmarkt
vielleicht schwer haben, bekom-
men so eine Chance. Das Haus
Mutter und Kind in NUrnberg ist ein

= Insektenwelt
—— o ¥ _:c- foe

Beispiel dafur, Wohngemeinschaften
fur Menschen mit seelischen, Kor-
perlichen und sozialen N6ten in NUrn-
berg und Regensburg und Wohnun-
gen flr Gefluchtete sind weitere Bei-
spiele.

Wohnen als Menschenrecht
begreifen

Daruber hinaus konzentriert sich das
ESW auf die Schaffung von Wohn-
raum, der im Allgemeinen oft ver-
nachlédssigt wird: innerstadtische,
bezahlbare Mietwohnungen flr Se-
nioren; Wohngemeinschaften flr
Auszubildende, die oft noch groBere
Probleme haben, eine Wohnung zu
bekommen und bezahlen zu kénnen
als Studenten; bezahlbares, inner-
stadtisches Wohneigentum fur jun-
ge Familien mit kleinem Geldbeutel.
Letzteres ist das Konzept beim ,Pro-
jekt Familiennest”, das 2014 erst-

mals in Nirnberg mit 50 Reihenhdu-
sern startete und bald in Firth eine
Neuauflage mit 45 Hausern erfahrt.
Und auch Raum fur Kinder gehort
zum ESW: in den sieben, bald acht
Kindertagesstéatten, die sich im Be-
stand des ESW befinden, toben und
spielen dann knapp 600 Kinder.

NatUrlich ist das alles nur ein klei-
ner Teil vom groBen Ganzen und wir
allein kdnnen nicht alle Missstande
beheben, nicht jedem Menschen
helfen, nicht jedem ein Dach Uber
dem Kopf geben, nicht jede wenn
auch noch so gute soziale Aktion
oder Einrichtung unterstitzen und
auch nicht im Alleingang die Umwelt
retten. Doch wir kénnen uns auch
weiterhin wie seit 70 Jahren jeden
Tag daflr einsetzen, das alles ein
klein wenig besser zu machen. m

-

Als christliches Unternehmen stellen
wir uns der Verantwortung, die der
Mensch far die Schépfung hat. Dazu
gehdrt fur uns auch, dass wir einen
verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur an die heranwachsende
Generation vermitteln. Ein bewusster
Umgang mit der Natur kann die
Menschen auch fir einen bewussteren
Umgang miteinander sensibilisieren.”
Hannes B. Erhardt
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Startschuss fur umfangreiche UmbaumaBnahmen

am Hans-Sachs-Platz

70 Jahre auf dem Buckel, man kennt
das: hier und da ein Zipperlein, nicht
mehr jeder Teil funktioniert einwand-
frei, auch die Fassade hat bereits ein
paar Faltchen und Risse bekommen
und man ist im einen oder anderen
Bereich einfach nicht mehr ganz auf
der Hb6he der Zeit. Als Mensch kein
Problem, das geht uns allen so und
macht uns menschlich.

Als Hauptsitz eines mittelstandischen,
modernen Wohnungsunternehmens
nicht ganz so ideal, selbst wenn man
die 70 Jahre noch nicht ganz geknackt
hat. So ging es auch den Verwaltungs-
gebéduden des ESW — Evangelisches
Siedlungswerk am Hans-Sachs-Platz

und in der Hans-Sachs-Gasse und
— nicht zuletzt — auch dem Hans-
Sachs-Platz selbst. Die meiste Zeit
des Jahres fristet letzterer sein Dasein
und das in direkter Nahe zu seinem
auBerordentlich beliebten Nachbarn,
dem Nurnberger Hauptmarkt, obwohl
er doch ebenfalls so viel zu bieten hat.
2019 soll sich das andern.

Wahrend es mit der Sanierung der
ESW-Geb&ude nun auch von auBen
deutlich sichtbar richtig losgeht, soll
der Umbau des Hans-Sachs-Platzes
im Sommer dieses Jahres bereits
abgeschlossen werden. Zu den Auf-
wertungsmaBnahmen gehdren unter
anderem die Erweiterung des Platzes

nach Osten, mehr Sitzmoglichkeiten
und ein neues Bodenpflaster. Fir eine
hohere Aufenthaltsqualitat und ,Dol-
ce-Vita-Flair" sorgen dann nach dem
Abschluss der Sanierung der Ver-
waltungsgebéaude des ESW die neue
L'Osteria und ein weiteres Café.

Wahrend sich auf dem Hans-Sachs-
Platz selbst also auch optisch einiges
verdndern wird, findet die Transfor-
mation der Verwaltungsgebdude mit
ihren denkmalgeschitzten Fassaden
in erster Linie im Inneren statt. Eine
neue Dammung, die Schaffung von
mehr Arbeitsplatzen und eine moder-
ne Energie- und Wa&rmeversorgung
sind die Hauptgrinde fur die Sanie-

rung. Gleichzeitig birgt dieser tiefgrei-
fende Umbau auch die Gelegenheit
fur Innovatives. Demnach wird eine
vollig neue, moderne Burolandschaft
die Mitarbeiter nach ihrem Ruckzug
an den Hans-Sachs-Platz erwarten:
abwechslungsreiche Arbeitsplatzkon-
zepte, eine innovative technische Aus-
stattung, kreativitatsférdernde Aufent-
haltsbereiche, ein Working Café und
vieles mehr sind vorgesehen. Die De-
tails dafur werden gerade gemeinsam
mit den Mitarbeitern noch am Inte-
rimsstandort am Nurnberger Spittler-
torgraben ausgearbeitet. m

FRISCH UND INNOVATIV
IN DIE NACHSTEN 70 JAHRE

Der Abschluss dieses Projektes ist fur
Spatsommer 2020 geplant — rechtzeitig genug
also, um 2024 das 75-jahrige Jubildum wieder
am gewohnten Stammsitz zu begehen.
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In den letzten 2,5 Jahren wurden rund 15 kg Blumen-
wiesensamen ausgesat, in Summe ca. 3.000 m2
Blumenwiese, was ca. 1,5 FuBballfeldern entspricht.

Gesamtalter aller
ESW-Mitarbeiter

bestelltes Obst flr
Mitarbeiter/-innen pro Jahr

@ Wirzburg
[ J
Bayreuth

ESW-Standorte

NUNDBEIrg . oo 2.330
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Regensburg ... 358 . Munchen
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Haben Sie Geheimtipps fir lhren
Lieblings-Stadtteil im ESW-Land?

Wir freuen uns Uber lhre
Vorschlédge fur die ndchsten
STADT.TEIL.LIEBE-Artikel an:

info@esw.de

Hesperidengérten

STADT. TEIL.LIEBE
ST. JOHANNIS™

Entdecken Sie mit uns die besten Ecken im
ESW-Land Bayern.

Heute stellen wir Ihnen eine Perle Nirnbergs vor: Den historischen Stadtteil St.
Johannis. Im 13. Jahrhundert wurde der Stadtteil erstmals urkundlich erwahnt
und zahlt damit zu einem der altesten Nilrnbergs. Zentral gelegen unweit der
Stadtmauer und doch nah am griinen Pegnitzgrund hat St. Johannis viel fur An-
wohner und Touristen zu bieten.

m ... ist schon das Herzstiuck von St. Johannis: Die JohannisstraBe ist
gepréagt von pompdsen barocken Bauten der friheren Patrizier mit groBzugi-
gen Gartenanlagen, die teilweise 6ffentlich zuganglich sind. Bei einem Spazier-
gang durch das BAROCKGARTCHEN und die HESPERIDENGARTEN zwischen
der JohannisstraBe 13 und 47 kénnen Besucher die gepflegten grinen Zier-
garten bewundern und im BAROCKHAUSLE einen Kaffee genieBen. Kulturell
und historisch bedeutsam ist auch der ST. JOHANNIS FRIEDHOF. Nirnberger
Berthmtheiten wie den Maler Albrecht Durer, Philosoph Ludwig Feuerbach oder
den Maler Anselm Feuerbach beherbergt diese eindrucksvolle Begrébnisstat-
te. Rund um die JOHANNISKIRCHE (original erhalten aus dem 14. Jahrhun-
dert) finden sich mit schmucken Grabplatten und -steinen verzierte Gréber, die
mit ihrem fast mystischen Flair einen Besuch auf jeden Fall wert sind. Nur vier
Minuten FuBweg entfernt vom Barockgértchen findet sich schon das néchste
Must-see von St. Johannis. Am Schnepperschitzbrunnen entsteht bei schénem
Wetter ein kultiger Treffounkt auf der Hallerwiese im Pegnitzgrund. Das Café
SCHNEPPERSCHUTZ befindet sich in einem historischen Geb&ude, dem alten
,Klohdusla®, und verkauft nicht nur den Géasten im Café Essen und Getranke.
Auch Picknicker, die auf Treppe und Wiese Platz nehmen, sind hier willkommen
und genieBen in entspannter Atmosphére den Feierabend.

m Selbstverstandlich hat der moderne Stadtteil St. Johannis auch Einiges
an exzellenten Futteritdten zu bieten. Ein Muss und kaum zu Ubersehen direkt
an der JohannisstraBe ist der DAMPFNUDEL-BACK. Das Café im Rokoko-Stil
bietet 365 Tage im Jahr von frih bis spat leckeres Frihstlck, verschiedene Ta-
gesgerichte und naturlich Dampfnudeln. Da ohne Hipster-Burgerladen heute gar
nichts mehr geht, hat auch Johannis eine Anlaufstelle fur Fleischliebhaber. In der
90419 BURGER BAR kommen alle Zutaten aus der Region und werden in der
heimeligen Atmosphére des Burgerladchens in ausgefallenen Kreationen kreativ
kombiniert. Aber auch Vegetarier kommen in St. Johannis naturlich nicht zu kurz.
Bei VEGONER ist der Name Programm, so gibt es beispielsweise einen veganen
Doéner, Hamburger oder Gulasch aus Soja. Und auch in der kultigen Pizzeria
LAMMBOCK gibt es neben klassischen Pizzen leckere vegetarische oder vega-
ne Variationen aus dem Steinofen.

m Veranstaltungen gibt es in St. Johannis fast so viele wie Hipster-Knei-
pen. Ende Juni erwachen die StraBen fur die berihmt-bertchtigte STRASSEN-
KIRCHWEIH zum Leben. Spater im Sommer kommen dann beim BRUCKEN-
FESTIVAL unter der Theodor-Heuss-Bricke tausende musikbegeisterte Be-
sucher zu einem komplett ehrenamtlich organisierten Umsonst-und-Drau-
Ben-Festival zusammen. Und beim AFRIKA FESTIVAL ebenfalls unter der
Theodor-Heuss-Briicke wird jahrlich die afrikanische Kultur ausgiebig und
abwechslungsreich prasentiert und gefeiert. Die Besucher kénnen exotische
Gerichte und Getranke, afrikanische Musik und Handwerkskunst genieB3en.
Hobby-Schatzsucher kommen beim HINTERHOFFLOHMARKT am ersten Ju-
li-Samstag auf ihre Kosten. Neben Schn&ppchen und wahren Kostbarkeiten
bekommen Besucher hier auch unvergleichliche Einblicke in sonst verborgene
Oasen des Stadtteils Johannis.

m Auch wer Angst vor Langeweile hat, ist in Johannis genau richtig. Denn
neben den zahlreichen Events gibt es noch viele andere Freizeitangebote. Der
PEGNITZGRUND |&dt beispielsweise zu sportlichen Aktivitaten wie Joggen, Rad-
fahren, Inliner fahren oder auch Fitness an den &ffentlichen Parcours ein. Wer lie-
ber in der Wiese chillt, wird sich an den Girillplatzen im Pegnitzgrund erfreuen, die
sich perfekt fur lange Sommerabende mit Freunden oder Familie eignen. In ganz
NUrnberg bekannt ist auch das Kultur- und Stadtteilzentrum DES/, die frUhere
Desinfektionsanstalt. Ob Kultur, Musik oder Politik: Die selbst verwaltete, sozial
engagierte Einrichtung bietet ein buntes Programm und hei3t mit groBer Offenheit
jeden Besucher willkommen. Zahlreiche Veranstaltungen im besonderen Ambien-
te und eine einzigartige Partylocation fUr Hochzeiten, Firmenfeiern oder Geburts-
tage gibt es auch im ehemaligen Kino ORPHEUM direkt an der JohannisstraBe.

Es lohnt sich also fur Besucher und Einheimische, die vielen schénen Ecken und
interessanten Angebote in St. Johannis zu entdecken.

Méchten Sie mehr zu spannenden Stadtteilen aus dem ESW-Land erfahren? In
der nachsten Ausgabe der ESWOHNEN geht es weiter mit STADT.TEIL.LIEBE. m

Friihstlicks-Café
Dampfnudel-Béck

Briickenfestival unter der
Theodor-Heuss-Brlicke

Pegnitzgrund



BARES FUR DEN
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Okumenische
Warmestube

Zahlen Sie gegen diesen Scheck
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Evangelisches Siedlungswerk
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Ein Dach Uber dem Kopf, dazu aus-
reichend zu essen und zu trinken, ist
fur die meisten von uns selbstver-
standlich. Man vergisst leicht, dass
es auch in Deutschland Menschen
gibt, fur die diese Selbstverstand-
lichkeiten eine tagliche Herausforde-
rung darstellen. Um diese Menschen
kimmert sich zum Beispiel die Oku-
menische Warmestube in Nurnberg.
Und das ESW - Evangelisches Sied-
lungswerk.

Die Okumenische Warmestube in
Nurnberg ist Anlaufstelle fur Men-
schen, die von existenziellen Noten
bedroht sind. Dass der Bedarf grof
ist, wird einem schnell klar, wenn man
der Einrichtung einen perséonlichen
Besuch abstattet. Lange Schlangen
bilden sich vor der Essensausgabe,
doch die ehrenamtlichen Helfer ken-
nen das. Flink und routiniert geben
sie Essenstablett um Essenstablett
aus, richten neue Mahlzeiten an und
behalten im groBen Gewusel den
Uberblick. Doch die Okumenische
Warmestube ist mehr als eine warme
Suppe, wie sie sich selbst beschreibt.
Besucher kdnnen dort auch duschen
und ihre Wasche waschen.

V.I.S.D.P.
Hannes B. Erhardt

TEXTCHEFIN
Elaine Eckert

Die Einrichtung wurde bereits 1984
auf Initiative von Caritas, Stadtmis-
sion und Sozialamt Nirnberg ins Le-
ben gerufen und wird durch das Amt
fur Existenzsicherung und soziale
Integration der Stadt NUrnberg ge-
férdert. Durch ihre vielfaltigen Aufga-
ben und Projekte ist die Warmestube
aber auch auf Spenden angewiesen.
850 € hat das ESW - Evangelisches
Siedlungswerk nun dorthin gespen-
det. ,Das ist natlrlich nur ein kleiner
Beitrag, den wir hier zur Arbeit der
Warmestube leisten”, so Christina
Hupfer, Referentin der Geschéftsfuh-
rung des ESW bei der Ubergabe des
symbolischen Spendenschecks an
die Einrichtungsleiterin Manuela Bau-
er. ,Aber zusammen mit unseren an-
deren Fo&rderaktivitdten bekommen
sozusagen viele Projekte etwas von
dem Kuchen ab.*

Sosind esmal Schlafsacke fur die Not-
schlafstelle, mal 5.000 € fur ein Um-
weltschutzprojekt, ein Gartenhaus-
chen und eine Vorleseecke fur ein
Mutter-Kind-Haus oder eben eine
kleine finanzielle Spritze flr die War-
mestube. So kann jeder seinen Teil
zur Gesellschaft leisten. m
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E] EvangelischesSiedlungswerk

www.esw.de

JUBILAUMSGEWINNSPIEL
70 JAHRE ESW - 7x 700 €
FUR SOZIALE PROJEKTE

Das ESW - Evangelisches Siedlungswerk lobt sieben Mal jeweils 700 € fur

soziale oder gemeinnutzige Einrichtungen, Projekte und Initiativen aus —
und Sie bestimmen fur welche!

KONZEPTION

Evangelisches Siedlungswerk in Bayern machen.de Medien und Marketing GmbH

Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH
Hans-Sachs-Platz 10

90403 Nirnberg LAYOUT
machen.de Medien und Marketing GmbH

Was Sie dafiir tun miissen: Die Gewinner werden ausgelost, der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Mit der Teilnahme am Gewinnspiel
Trennen Sie die beiliegende Postkarte aus dem stimmen Sie der Verdffentlichung lhres Bildes in der
Heft und fotografieren Sie sich mit der Karte an Kundenzeitung, auf Facebook und auf der Home-
ihnrem Lieblingsort/-platz. Posten Sie das Foto page des ESW zu. Der Gewinn wird nur an Einrich-
bis zum 5. Juli 2019 auf unserer Facebookseite tungen, Initiativen oder Projekte, die zur Ausstellung
Kl facebook.com/EvangelischesSiedlungswerk einer Spendenquittung berechtigt sind, ausgezahlt.
mit dem Hashtag #gutESWirdgefeiert oder mai-
len Sie Ihr Foto an:

% gabriele.engelhardt@esw.de

Telefon: 0911 - 2008 O

Telefax: 0911 - 2008 156 FOTOS

esw.de | info@esw.de ESW, Sandra Lachner, Volker Lau/Konturlicht, FSC
Julian Vogel, Shutterstock, Glnter Sander, Bogdan F;’:_Wc':;‘;g

Wir freuen uns Uber Anregungen, aber auch Uber Kritik, ltskovskyi, Kaltec Joschka Kalisch, Frank Schuh,

jederzeit gerne an: gabriele.engelhardt@esw.de Unsplash (Cezanne Ali), machen.de responsils forssry
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Wir freuen uns auf kreative Bilder
aus dem ESW-Land!




LIEBLINGSPLATZ

DIE SEELE KANN ERST DANN
RICHTIG BAUMELN, WENN
DAS HERZ EINEN PLATZ

ZUM RUHEN GEFUNDEN HAT.
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