
Ausbildung beim ESW –
die Karriereleiter 
nach oben!



Raum für deine Perspektive – wir bilden aus:
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  Analyse von Arbeits-, Geschäfts-  
und Wertschöpfungsprozessen

  Digitale Weiterentwicklung von  
Geschäftsmodellen 

  Durchführung von Maßnahmen  
zur Qualitätssicherung 

  Sicherung der Einhaltung von  
Datenschutzrichtlinien 

  Entwicklung, Erstellung und  
Betreuung von IT-Lösungen

AUSBILDUNGSINHALTE:

  Abitur, Fachabitur oder sehr guter  
mittlerer Bildungsabschluss

  Analytisches Denkvermögen und  
Spaß am Lösen von Problemen

  Verständnis für betriebswirtschaft liche 
Zusammenhänge 

  Lösungsorientierte Arbeitsweise,  
Geduld, Genauigkeit

  Teamfähigkeit und Freude an der  
Arbeit mit Kollegen 

  Lern- und Weiterbildungsbereitschaft

ANFORDERUNGEN:

Digitali sierungsmanagement
KAUFFRAU/-MANN (m/w/d)

  Bearbeitung vielschichtiger,  
verflochtener Bürovorgänge

   Rechnungslegung und Überwachung 
von Zahlungen

    Umgang mit modernen  
Kommunikationssystemen  
und EDV-Anlagen

  Aufbereitung / Präsentation von  
Bestands- bzw. Verkaufszahlen

  Kooperation mit internen und  
externen Partnern 

   Tätigkeiten im Vertrieb,  
Personalwesen und Marketing

AUSBILDUNGSINHALTE:

  Abitur, Fachabitur oder sehr guter  
mittlerer Bildungsabschluss

  Kommunikationsstärke,  
Persönlichkeit und Organisations-
talent

  Teamfähigkeit

  Ausgeprägte Sprachkompetenz,  
aber auch Zahlenaffinität

ANFORDERUNGEN:

Büromanagement
KAUFFRAU/-MANN (m/w/d)

  Planung und Installation von Anlagen  
zur elek tri schen Energieversorgung  
und Infrastruktur von Gebäuden

   Installation von Empfangs- und 
Breitband kommunikationsanlagen 
sowie von Fernmeldenetzen

  Wartung und Überprüfung elektrischer  
Sicherheitseinrichtungen, Ermittlung  
von Störungen und Reparatur

AUSBILDUNGSINHALTE:

  Qualifizierter Haupt- oder höherer  
Schulabschluss  

  Technisches und physikalisches  
Verständnis

  Handwerkliches Geschick

  Freude am Umgang mit Kunden

  Exakte und umsichtige Arbeitsweise

ANFORDERUNGEN:

Energie- und Gebäudetechnik
ELEKTRONIKER/-IN (m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE:

ANFORDERUNGEN:

  Abitur, Fachabitur oder sehr  
guter mittlerer Bildungsabschluss

  Kontaktfreudigkeit und  
Aufgeschlossenheit

   Leistungsbereitschaft,  
Engagement, Teamfähigkeit

  Freude am Lernen und Bereit-
schaft zur Weiterbildung

  An- und Verkauf, Vermietung,  
Verpachtung und Verwaltung  
von Wohnungen, Häusern  
und Gewerbeobjekten

  Begleitung des gesamten  
Lebenszyklus einer Immobilie

  Kundenbetreuung und -beratung

   Mitwirkung im Rechnungswesen 
und Controlling

  Fertigkeiten in Kommunikation,  
Organisation und Koordination  
von betrieblichen Abläufen

(m/w/d)
IMMOBILIENKAUFFRAU/-MANN
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  Planung, Installation, Wartung  
und Instand setzung haus-
technischer Anlagen und  
Systeme

   Installation und Wartung von 
Energie systemen, zum Beispiel 
Solaranlagen und Wärmepumpen

   Installation und Prüfung  
elektronischer Baugruppen

  Planung und Errichtung  
moderner Bäder

  Qualifizierter Hauptschulabschluss  
oder höherer Schulabschluss

  Technisches Verständnis und  
handwerkliches Geschick

   Freude bei der Arbeit mit Kunden

  Exakte, umsichtige Arbeitsweise

  Teamkompetenz

  Abitur, Fachabitur oder sehr  
guter mittlerer Bildungsabschluss

   Technisches Verständnis,  
hohe Computeraffinität

  Lösungsorientierte Arbeitsweise,  
Geduld, Genauigkeit

  Teamfähigkeit und Freude an  
der Arbeit mit Kollegen

  Lern- und Weiterbildungs-
bereitschaft

  Betreuung und Konfiguration  
von IT-Systemen

  Fehleranalyse und -behebung

  Anwenderberatung und  
-schulung

  Systemdokumentation

AUSBILDUNGSINHALTE: AUSBILDUNGSINHALTE:

ANFORDERUNGEN:

ANFORDERUNGEN:

Fachrichtung System integrationSanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
FACHINFORMATIKER/-IN (m/w/d)ANLAGENMECHANIKER/-IN (m/w/d)



Mehr als nur
ein Wohnungs-
unternehmen!
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Du möchtest mit deiner Ausbildung einen gesellschaft
lichen Beitrag leisten, Raum für Perspektive schaffen und 
danach mehr machen als nur irgendeinen Job? Dann bist 
du bei uns genau richtig, denn wir bieten mehr:

Das ESW – Evangelisches Siedlungswerk ist das größte evan-
gelische Wohnungsunternehmen in Deutschland und bewirt-
schaftet rund 12.800 Wohneinheiten in ganz Bayern. Seit 75 
Jahren leistet das ESW einen wichtigen Beitrag zum bezahl-
baren Wohnen in Bayern und vereint alle Leistungen aus dem 
Lebenszyklus einer Immobilie: von der Projektentwicklung, der 
Planung und dem Bau, der Vermietung, dem Verkauf und der 
Verwaltung bis hin zu Hauswart- und Handwerksdiensten. Das 
ESW schafft Wohnraum für Familien, Senioren und Studenten. 
Es engagiert sich auch für Menschen, die individuelle Wohnlö-
sungen benötigen, beherbergt Kitas, Pflege einrichtungen und 
viele andere soziale Einrichtungen.



Darauf kannst du dich bei uns freuen:

   Einen hervorragenden Ausbildungsplatz mit vielen  
zusätzlichen internen und externen Schulungen

   Sehr gute Chancen auf ein anschließendes Arbeits-
verhältnis

   Umfangreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung nach  
der Ausbildung

   Einen fairen und verantwortungsvollen Arbeitgeber  
und ein tolles Team

   Flexible Arbeitszeitregelung, Mobiles Arbeiten 

   Verschiedene Sonderleistungen, tarifliche Leistungen  
und vieles mehr

Werde Teil unseres Teams!

Ausbildung
beim ESW

ESW.DE/AUSBILDUNG
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Jetzt

bewerben!

Für weitere Informationen oder bei Fragen wende dich jederzeit gerne an  
unsere Personalabteilung:

Das ESW – Evangelisches Siedlungswerk  I  Hans-Sachs-Platz 10  I  90403 Nürnberg 

Personalabteilung  |  Andrea Kuhlmann  I  Tel.: 0911 - 2008 256  I  bewerbung@esw.de

esw_bayern Das ESW – Evangelisches Siedlungswerk

ESW.DE/AUSBILDUNG


